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INTRODUCCION:

El presente reglamento establece las normas de evaluacion, calificacion y promocion para los
estudiantes de los niveles de Educacion Parvularia y Ensefianza Bésica de la Corporacion
Educacional San Marcelo. Para lo cual, se determinan los procedimientos de caracter objetivo
y transparente para la evaluacion periédica de los logros de aprendizajes de éstos. Siendo,
coherentes con la normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual
establece en su misién: “brindar una formaciéon educativa integral e inclusiva, que
promueve la excelencia académica y una formacion valodrica de los estudiantes, en un
ambiente estimulante de respeto reciproco que contribuye a formar personas exitosas
y capaces de transformar entorno cultural y social”.

El Equipo Directivo en conjunto con el Equipo Técnico Pedagodgico asumen la responsabilidad
de que todos los integrantes de la comunidad escolar respeten y procedan segun los
procedimientos y criterios establecidos en el presente reglamento.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran en estudiantes de
Educacion Parvularia y Basica de la Corporacion Educacional San Marcelo, en sus dos sedes
(Baguedano y Santa Rosa). Estas seran dadas a conocer al inicio del afio escolar y publicada
en pagina web. Una copia de este sera enviada al Departamento Provincial de Educacion, para
Su aprobacion, adecuacion o rechazo.

Articulo 2: El equipo directivo en conjunto con el consejo de profesores de la Corporacion
Educacional San Marcelo ha elaborado el presente reglamento de evaluacion, calificacién y
promocion escolar de acuerdo con las disposiciones y normativas vigentes, que fija el Ministerio
de Educacion y que a continuacion se indican:

Sede Baguedano
Decreto N° 481, Bases Curriculares de Educacion Parvularia NT1 — NT2 afio 2018.

Decreto de Evaluacion N° 67 para Ensefianza Basica del afio 2018, en los niveles Primer
a Cuarto Basico.

Decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009 de Educacion diferencial.

Sede Santa Rosa

Decreto de Evaluacion N° 67 para Ensefianza Bésica del afio 2018, en los niveles Quinto
a Octavo Basico.

Decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009 de Educacion diferencial.
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Articulo 3: El Afio Escolar se estructurara considerando el calendario oficial dispuesto por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, bajo la modalidad de Régimen Semestral.

TITULO II: DE LA EVALUACION

Articulo 4: Como establecimiento educacional comprendemos la evaluacion como un:
“conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacioén, para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.”

La evaluacién como proceso de ensefianza podra ser utilizada formativa o sumativamente:
- Tendra un uso formativo en la medida que se utiliza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los alumnos, es decir cuando la evidencia del desempefio de éstos se
obtiene, interpreta y usa por los docentes y los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de enseflanza — aprendizaje.
- La evaluacion sumativa, tiene como objetivo certificar, mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes”.

(Decreto N°67, 2018)

Articulo 5: Se trabajara con estrategias metodologicas que permitan el desarrollo de
habilidades y de actitudes a través de contenidos y métodos pertinentes a cada curso, nivel y
exigencia, se contempla dicho trabajo para todas las asignaturas, incluyendo en aquellas que
por decreto ministerial no inciden en el promedio general de los estudiantes.

Articulo 6: La evaluacion se orientara a:

- Diagnosticar las habilidades vy conceptos basicos,
para comenzar el trabajo correspondiente al aflo escolar respectivo.

- Reforzar objetivos de aprendizaje y contenidos, de acuerdo a los resultados de
las distintas evaluaciones.
- Desarrollar y evaluar habilidades y actitudes.
- Conocery evaluar los logros de los objetivos de aprendizajes.
- Conocer y evaluar los procedimientos mas adecuados para solucionar problemas
planteados por estudiantes y docentes.
- Desarrollar actitudes positivas que favorezcan las relaciones personales y el trabajo
en equipo.
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Articulo 7: La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante, se concentrara en tres
momentos fundamentales:

Evaluaciéon diagnostica:

Se utilizara para determinar las habilidades y conocimientos especificos que tienen los
estudiantes al iniciar el proceso de aprendizaje, con el fin de reforzar y planificar las actividades
pedagogicas. El proceso de medicién de la evaluacion diagndstica se realizara a través de un
instrumento determinado para cada asignatura y debera ser aplicada de manera obligatoria en
las asignaturas de:
- Lenguaje verbal, Pensamiento matematico, Exploracion del entorno natural y
Comprensién del entorno sociocultural en educacién Parvularia.
- Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales en ensefianza bésica.

Esta se realizard durante los primeros 10 dias de iniciado el afio escolar, para realizar el
reporte correspondiente y realizar el registro con los siguientes indicadores de medicion:

A Alto Desde 76% a 100% (ambas cantidades inclusive)
MA Medio Alto Desde 51% a 75% (ambas cantidades inclusive)
MB Medio Bajo | Desde 26% a 50% (ambas cantidades inclusive)
B Bajo Desde 0% a 25% (ambas cantidades inclusive)

Con respecto a los indicadores emanados del registro de la evaluacion diagndstica, estos
permitiran identificar las necesidades educativas de los estudiantes, de tal modo que se
puedan aplicar oportunamente medidas pedagodgicas para que todos aprendan. Si los
resultados arrojan un total insuficiente (bajo y medio bajo) superior al 30%, se procede a
realizar retroalimentacion al curso completo en aquellos aprendizajes mas descendidos
durante el primer mes de clases, utilizando estrategias metodolégicas que permitan el
desarrollo de habilidades a través de contenidos y métodos pertinentes a cada curso y nivel.

Evaluacion formativa:

Se realiza de manera permanente y constante, entrega informacion sobre como se desarrolla
el proceso de ensefianza - aprendizaje de cada alumno. Permite recoger informacion,
analizarla y tomar las decisiones que aseguren el buen desarrollo del proceso pedagdgico,
de tal manera de otorgar oportunidades para que los estudiantes demuestren lo que han
aprendido.

Los instrumentos que se pueden utilizar en este tipo de evaluacion son:
- Estrategias diversificadas de evaluacion formativa: Que permitan recolectar
informacion de forma inmediata durante la clase, dando la posibilidad de modificar la
ensefianza, detectando logros y diferencias en razonamientos o posibles errores de
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respuesta. Estrategias que también ayuden al automonitoreo, donde el alumno pueda
identificar si requiere o no de mayor apoyo.

- Clarificar criterios de logro: Proponer una vision clara a los estudiantes sobre hacia
donde deben llegar, qué se espera de ellos y qué acciones tienen que realizar para
lograr la meta de aprendizaje con éxito.

- Guias de aprendizaje: Se establecen como elementos propios del avance y
consolidacion de los aprendizajes.

- Auto y Coevaluacién: Es el proceso en que se evallan los procesos educativos, los
cuales pueden ser desde el alumno (Autoevaluacion) o de los pares (Coevaluacion).
Es el docente quien debe explicitar el caracter de la evaluacion, asi como también los
criterios e indicadores a considerar.

Los instrumentos mencionados anteriormente se identifican como los mas comUnmente
utilizados, mas no son limitantes de otros instrumentos que se puedan usar. Sin perjuicio de
lo anterior, para incorporar cualquiera de estas u otras estrategias de Evaluacion Formativa
en la planificacién, es necesario que el profesor considere previamente el contexto de la
ensefianza y de las caracteristicas de los estudiantes, asi también el equipo UTP monitorea
y acompaifia el proceso desarrollado por el docente. Para ello se establece el espacio de
reunion de equipo, donde podran en conjunto elaborar y gestionar instrumentos con los que
fortaleceran la evaluacion formativa.

Evaluacién sumativa:

Permite al profesor establecer niveles de logro y calificacion en torno al resultado de la
evaluacion, especialmente dicha evaluacion tiene su correlacion con el registro de calificacion
en el libro de clases.

Mediante este procedimiento se obtendran las calificaciones parciales y/o globales, asi como
también la informacion requerida en proporcion al logro y evaluacion de los Obijetivos de
Aprendizaje.

Articulo 8: En el caso de las actividades evaluativas que pudieran o no llevar calificacion,
deben promover aprendizajes y tener un claro sentido pedagdgico. Es por eso que las tareas
gue ejerciten y desarrollen habilidades trabajadas ya en clases no deben superar los 15
minutos en su ejecucion. Asi mismo los trabajos individuales y/o grupales se realizaran dentro
de las horas de clases, salvo en situaciones que el profesor lo amerite podran efectuarse fuera
de clase, y solo realizara uno durante la semana. Al momento de presentar la actividad el
docente tendra la tarea de retroalimentar el trabajo realizado por los estudiantes.

Articulo 9: El docente procurara realizar el proceso de metacogniciéon y/o retroalimentacion
de los contenidos clase a clase y antes de cada evaluacién, mediante cuestionarios, guias de
aprendizajes, apoyo audiovisual, organizadores graficos y apoyo de estudiantes tutores y estar
especificada en la planificacion.
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Articulo 10: Entenderemos la Evaluacién Diferenciada como “un procedimiento que respeta,
considera y asume al alumno con necesidades educativas especiales (NEE) desde su realidad
individual, adaptando y/o reformulando los procesos de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, a fin de favorecer su desarrollo integral”. (Decreto 170/2010)

En concordancia con las orientaciones sefialadas en el decreto vigente a la fecha, se velara por
la implementacion de evaluaciones y actividades de aprendizaje que respondan a la diversidad
de alumnos en el marco de las distintas disciplinas, considerandose realizar las adecuaciones
curriculares necesarias tanto para los alumnos que asi lo requieran por medio de indicaciones
de especialistas externos, como aquellos que respondan a diversas formas de aprendizaje:

El docente de asignatura y/o Educadora de Parvulos tendra que identificar las necesidades
educativas de los estudiantes, coordinara y determinara en conjunto al equipo del Programa de
Integracion Escolar del Colegio, de tal modo, que se puedan aplicar oportunamente medidas
pedagodgicas para acercar el conocimiento a todos los estudiantes. Las Evaluaciones
correspondiente a los estudiantes que tienen Evaluacion Diferenciada podran ser distintos a los
aplicados al curso tanto en el aspecto de forma como de fondo (formato, objetivos, contenidos,
tiempos, estilos de aprendizaje, etc.), manteniendo siempre el porcentaje de exigencia. Estos
instrumentos y/o procedimientos deben permitir obtener informacion lo mas variada y completa
posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes y sus resultados.

Las Evaluaciones de los estudiantes con Evaluacién diferenciada, y con el Plan de Adecuacion
Curricular Individual (PACI) seran confeccionadas en conjunto con las Educadoras
diferenciales pertenecientes al Programa de Integracion Escolar del Colegio. Se utilizaran los
resultados de la evaluacion como retroalimentacion para ajustar la planificacion, disponer de
mayores apoyos, etc., tanto para el profesor como para los estudiantes.

Articulo 11: Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas
Especiales a aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los
fines de la educacion (LGE art. 23).

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

1) De caracter permanente: Son aquellas barreras para aprender y participar,
diagnosticadas por profesionales competentes, que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al sistema educacional la
provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje
escolar. Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a
discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y
discapacidad mudltiple.

2) De caracter transitorio: Son dificultades de aprendizaje que experimentan los
estudiantes en algin momento de su vida escolar, diagnosticada por profesionales
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competentes, que demandan al sistema educacional, la provisibn de apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacion, para
asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo. Las NEE de
caracter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos
Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

Articulo 12: A los estudiantes con NEE permanentes se les podra elaborar un Plan de
Adecuacién Curricular Individual (PACI) concordante con su diagnéstico, cuando la evaluacion
realizada por el establecimiento arroje la necesidad de dicha adecuacién. En dicha evaluacién
participaran el profesor responsable de la asignatura y el Equipo de profesionales del programa
de Integracion escolar, considerando lo solicitado por el especialista externo y/o de nuestro
establecimiento.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes pueden tener
adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje. Idealmente los estudiantes con
necesidades educativas especiales transitorias no debieran tener este tipo de adecuaciones y
si las tuvieran, porque de su evaluacion integral se desprende que las requieran, estas deben
estar muy bien fundamentadas en sus documentos formales y debe considerarse un plan de
recuperacion de aquello que se adecu6é como enriquecimiento curricular.

Articulo 13: Del tipo de Adecuacion Curricular

Adecuaciones curriculares de acceso:

Presentacion de informacién (modo alternativo auditivo, tactil y visual)
e Ampliacién de la letra o imagenes.
e Amplitud de la palabra o el sonido.
e Utilizacidon de color para resaltar determinada informacion.
e Utilizacion de signos alternativos (laminas).
e Utilizacion de videos.
Formas de respuestas
e Texto escrito
e Oral
e |lustracién
e Manipulaciéon de materiales - Recursos multimedia - MUsica.

e Transcribir respuestas de los estudiantes.
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e Usos de calculadora.
e Uso de tablas de multiplicar.
El entorno
e Ubicacion del estudiante en un lugar estratégico.
e Favorecer el acceso y desplazamiento personal.
Organizacion del tiempo y el horario

e Adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad y evaluacion.

Adecuaciones curriculares de objetivos de aprendizaje:

Graduacion del nivel de complejidad

e Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables, basados en los objetivos de
aprendizaje del curriculum nacional.

Priorizar objetivos de aprendizaje y contenidos

e Aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje (comunicacién oral, gestual, lectura
y escritura).

e Usos de operaciones matematica para resolucion de la vida diaria e Procedimientos y
técnicas de estudio.

Temporalizacion

e Destinacién de tiempo mas prolongado para la consolidacion de aprendizaje, mediante
las horas de aula de recursos.

Enriquecimiento del curriculo

e Incorporacién de objetivos no propuestos en las bases curriculares que permitan o
apunten al logro o interiorizacion de los objetivos propuestos.

Articulo 14: El proceso de toma de decisiones para la implementacion de adecuaciones
curriculares considera los siguientes pasos:

1) Evaluacion diagnéstica individual: Proceso de recogida y analisis de informacion por
parte del equipo directivo del establecimiento, del contexto educativo y familiar del alumno
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gue intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Esta evaluacion busca determinar, de acuerdo con el diagnéstico del estudiante, las
posibles barreras de aprendizaje, las fortalezas, habilidades y destrezas individuales que
permitan elaborar un PACI. Para dicho plan se considerara el analisis de los objetivos de
aprendizaje propuestos por las Bases Curriculares para cada nivel, aspectos relacionados
con la gestion curricular a nivel de sala de clases, el andlisis del contexto familiar, asi como
los medios de apoyo que pueda brindar el establecimiento.

2) Definiciéon del tipo de Adecuacion Curricular: En este proceso, los profesionales del
establecimiento definen el o los tipos de adecuaciones curriculares mas apropiadas para
responder a las necesidades educativas del estudiante, teniendo presente la evaluacion
diagnéstica inicial, de modo de asegurar que se alcancen los aprendizajes basicos
considerados imprescindibles para cada nivel.

3) Planificacién y registro de las adecuaciones curriculares: Una vez definidas las
adecuaciones curriculares para el estudiante, se elaborara un PACI, el que sera informado
oportunamente a la familia.

4) Evaluacion, calificacion y promocion de estudiantes con NEE: ElI PACI debe ser
coherente con el Reglamento de Evaluacion y Promocion del establecimiento, y por tanto
debe estar orientado a mejorar los aprendizajes de los estudiantes y certificar una adecuada
promocién de curso en base a las adecuaciones realizadas. Por este motivo, es importante
la participacion de distintos profesionales en su disefio, evaluacién y seguimiento. Los
estudiantes con NEE deberan cumplir con las exigencias estipuladas en el presente
reglamento referidas a la evaluacion, calificacion y promocion.

Articulo 15: Se entenderd como evaluacion diferenciada al tipo de evaluacién que busca
adecuar el instrumento evaluativo de acuerdo con las necesidades educativas especiales que
eventualmente pudieran presentar los alumnos.

La documentacion y la solicitud de evaluacién diferenciada debe ser presentada al equipo de
profesionales del Programa de Integracion Escolar (PIE). La resolucion final de la evaluacion
diferenciada sera resuelta por los jefes de UTP con participacion de la Coordinaciéon del
Programa PIE del establecimiento, notificada al apoderado mediante entrevista y comenzara a
aplicarse a partir de la fecha de la presentacion de la documentacion, sin efecto retroactivo.

Para implementar la Evaluacion Diferenciada, los apoderados deberan presentar un certificado
de psiquiatra o neurdlogo que acredite una condicién coherente con una necesidad educativa
especial a mas tardar el ultimo dia habil de marzo sefialando:

1. La Unidad de Integracion Escolar procedera a evaluar al estudiante con los
especialistas pertinentes del programa.

2. Se considerara el historial escolar que el estudiante tenga en el establecimiento, para
decidir al respecto.
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3. Analizado el caso, el estudiante recibira indicaciones a seguir para apoyar su proceso
educativo, apoyo psicopedagdgico y/o Evaluacion Diferenciada.

4. Los estudiantes con Adecuacion Curricular Individual, junto con su apoderado,
deberan firmar una constancia donde se explicita la situacion particular del estudiante
y los compromisos adquiridos frente a este tipo de evaluacion.

5. Se pondra término a este tipo de evaluacion en forma inmediata si el estudiante y el
apoderado(a) no cumplen con lo solicitado.

6. Los estudiantes que se les aplique evaluaciones diferenciadas deberan llevar en su
carpeta el informe PACI donde se registran dichas evaluaciones.

7. En el caso de las clases de educacion fisica, el docente debe realizar actividades
complementarias (evaluaciones de contenidos o0 materias tedricas de la asignatura)
para los/as alumnos/as con algun problema de salud, con previo seguimiento médico
gue respalde esta decisibn que podra tomar la direccion del establecimiento.
Entendiéndose por ello la no participacién de las actividades practicas relacionadas con
ejercicios corporales, procurando de esta manera utilizar dichas actividades deberan ir
con una pauta de evaluacion, rubrica de disefio u otro instrumento de evaluacion creado
por los docentes.

TITULO lIl: DE LA COMUNICACION

Articulo 16: Este reglamento debe ser comunicado oportunamente a los apoderados, lo que
habitualmente se realiza en el proceso de matricula o de renovacion de la matricula y cuyos
contenidos son retroalimentados en la primera reunion de padres, madres y apoderados del
afo escolar, ademas de su publicacion en pagina web.

Articulo 17: Al inicio de cada unidad el docente debe informar a los estudiantes de las
evaluaciones a realizar, ingresando la informacion en el calendario de la plataforma de gestién o por
medio de un comunicado, indicando el tipo de instrumento y la fecha en que se aplicara, dejando
en claro cuales seran los criterios que permiten evidenciar los progresos y logros de esos
aprendizajes.

Articulo 18: El alumno debe ser parte en los procesos de evaluacion, para ello el docente crea
instancias en que los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa, por ejemplo, con
la auto y coevaluacion y el establecimiento de criterios de logro durante la clase.

Articulo 19: Los trabajos practicos o de investigacion que se asignen a los estudiantes,
programados como una Evaluaciéon deberan contar en el momento de asignarlos con una
Pauta de Elaboracion y de Evaluacion, la que sera conocida y entregada en Unidad Técnico-
Pedagogica a lo menos con una semana de antelacién, explicitando los objetivos e indicadores
de evaluacion.

Articulo 20: En reunidon de curso y/o entrevista se explicara a los Padres el sistema de
evaluacion utilizado, se expondran posibles remediales y se recordara importancia de la
responsabilidad de los Padres y Apoderados como colaboradores directos en el desarrollo
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del proceso educativo de sus hijos (as).

Articulo 21: Los resultados de las Evaluaciones, seran dados a conocer a los estudiantes en
un plazo méaximo de 15 dias habiles, a contar de la fecha de aplicacion. Las evaluaciones
podran ser conocidas por los apoderados, a través de cuadernos y/o carpetas de las
asignaturas perteneciente a cada alumno y a través de la plataforma de gestidn escolar
utilizada.

Articulo 22: Al término de cada semestre, en reunion de apoderados, se entregaran informes
parciales de notas, con la finalidad de dar a conocer el rendimiento académico de los
estudiantes.

Articulo 23: Los informes semestrales tendran las calificaciones obtenidas en las diferentes
asignaturas, y los resultados alcanzados en las diferentes Areas del Informe de Desarrollo
Personal y Social de Educacion Parvularia.

TITULO IV: DE LA REFLEXION PEDAGOGICA

Articulo 24: Inicialmente establecemos que los docentes de nuestra comunidad educativa
evidencian una alta apropiacion curricular, la cual les permite plasmar su experiencia en favor
del logro esperado, asi mismo las estrategias de evaluacion ofrecen a los estudiantes
oportunidades equitativas para demostrar lo que han aprendido. Por lo tanto, conoce el grado
de adecuacion de las estrategias pedagogicas que utiliza, identifica las capacidades y
destrezas adquiridas y las que se deben fortalecer en los estudiantes.

Articulo 25: La coordinacién académica establecera espacios de reflexion quincenal para que
los docentes puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales
en cada asignatura. Para ello es importante que el profesor trabaje con objetivos y contenidos
claros y conocidos por los estudiantes. En este espacio también podra reflexionar sobre los
procesos evaluativos que estan implementando y su posterior retroalimentacion.

Articulo 26: Una vez al mes se destinara un consejo técnico para realizar trabajo colaborativo
entre los docentes, equipo PIE y UTP para analizar y reflexionar sobre el proceso, progreso y
logros de aprendizaje de los estudiantes, de tal manera de establecer remediales frente a las
necesidades que pueda presentar cada curso.

TITULO V: DE LA CALIFICACION

Articulo 27: Todos los instrumentos evaluativos deben ser revisados por la Unidad Técnico-
Pedagdgica, antes de ser multicopiadas, por lo que el docente responsable debe hacer envio
del instrumento con una semana de antelacion a la aplicacion de dicha evaluacion.
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Articulo 28: Como establecimiento entendemos la calificacion como representacion del logro
en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un niamero o concepto. (decreto N°67,
2018)

Cada asignatura tendra que planificar diversos instrumentos evaluativos:
- Pruebas de unidad: Se establece que dichas evaluaciones contemplan el abordaje
de una unidad especifica, la cual estara planteada y disefiada para un periodo
especifico de tiempo. Responden al cumplimiento de objetivos de aprendizaje general
de la unidad.

- Controles: Se definen como actividades evaluativas de caracter periédico y de
envergadura menor, se aplican en funcion de logros especificos dentro de una unidad
de aprendizaje. Muchas veces responden a objetivos de clase.

- Disertaciones y/o trabajos de investigacion: Una disertacion es una presentacion de
tipo oral por parte del estudiante, con relaciébn a un tema especifico, y generalmente
con apoyo de medios graficos, visuales, y de amplificacion de la voz. En cuanto a los
trabajos de investigacion, se busca que los estudiantes sean capaces de construir su
propio conocimiento.

- Trabajos practicos: Tiene como proposito general ayudar al estudiante a obtener una
comprension de los conocimientos adquiridos aplicAndolos a necesidades
determinadas. Es decir, favorece a que se internalicen conceptos tedricos mediante la
aplicacion practica.

- Prueba Semestral Final (PSF): Se aplicar4 al término de cada semestre una
evaluacion de caracter general, la cual contempla el abordaje de las unidades vistas
durante el proceso. Las asignaturas evaluadas son las siguientes:

Sede Baquedano Sede Santa Rosa
Educacion 1°a4° 5°a 8°
Parvularia basico basico

Lenguaje verbal Lenguaje y Comunicacion Lenguaje y Comunicacion
Pensamiento Matemaética Matemaética
matematico
Exploracién de entorno Historia Geografiay Historia Geografiay
natural Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Comprension Ciencias Naturales Ciencias Naturales

del entorno sociocultural

Idioma extranjero inglés
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Articulo 29: En el caso de los alumnos que requieran evaluacion diferenciada, esta sera
acordada y planificada durante el trabajo colaborativo entre profesor de asignatura y equipo
PIE, tomando los resguardos necesarios para una buena aplicacion del instrumento y
siguiendo las directrices del equipo diferencial.

Articulo 30: Los docentes de aula comun deberan entregar con un minimo de cincos dias
habiles de anticipacion los instrumentos de evaluacion para que éstos sean adecuados por
las/los profesionales de PIE. Lo anterior s6lo en aquellos casos en que los instrumentos de
evaluacion no hayan sido construidos en conjunto en las horas de trabajo colaborativo.

En caso contrario el profesional PIE debe confeccionar su evaluacion y tres dias antes de la
aplicacion del instrumento, debe entregarla al docente de aula para ser revisada por éste y
visada por UTP.

Articulo 31: Para cada nota parcial, en todas las asignaturas y talleres JECD, la calificacién
serd expresada en escala de 2,0 a 7,0. La calificacion minima de aprobacion sera 4,0 al 60%
de exigencia, la obtencion de la nota sera con el puntaje ideal de cada evaluacion.

Articulo 32: Las unidades de cada asignatura y talleres JECD seran calificaciones coeficiente
uno que el estudiante obtenga durante el semestre y también al promedio que se alcance de
al menos 2 notas acumulativas, con aproximacion a la décima. El minimo es de 2 notas
parciales por asignatura y el maximo es de 12 notas parciales, independiente de la cantidad
de horas semanales del plan de estudio.

Articulo 33: Los talleres de Jornada Escolar Completa (JECD) son un complemento al plan
de estudios en el establecimiento, los cuales seran evaluados cuantitativamente y cuyas
calificaciones seran subordinadas a las siguientes asignaturas:

Taller JECD Asignatura

Taller de Lenguaje Lenguaje y Comunicacion (3° a 8°)
Taller de Matematica Matematica (3° a 8°)

Taller de Deporte Educacion fisica (5° a 8°)

Taller de Refuerzo SEP (Inglés) Tecnologia (1° a 2°)

Taller de Inglés Tecnologia (3° a 4°)

Articulo 34: De acuerdo con el célculo de notas semestrales y anuales sera de la siguiente
manera:
- El promedio semestral de cada asignatura y talleres JECD se expresara con un
decimal y con aproximacion.
- El promedio final anual de cada asignatura se expresard con un decimal y con
aproximacioén. En el caso de Religién y Orientacidn, estas seran expresadas mediante
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conceptos: Muy bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (1).

- El promedio general (promocion) que incluye todas las asignaturas se expresara
con un decimal y con aproximacion. En el caso de Religion y Orientacion, estas seran
expresadas mediante conceptos: Muy bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e
Insuficiente ().

Articulo 35: Respecto a las caracteristicas de la evaluaciéon sumativa:

- Las evaluaciones deben ser anunciadas y planificadas con antelacion (a lo menos
una semana antes de la aplicacién del instrumento).

- Todo instrumento debe registrar puntaje total y el de cada pregunta, ademas deben
estar claramente especificados el o los objetivos de aprendizaje.

- Toda evaluacion que no sea prueba escrita debe contar con una rubrica y pauta de
ejecucion con el puntaje correspondiente, manteniendo siempre la estructura
entregada por la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Articulo 36: Se podran realizar como maximo 2 evaluaciones sumativas en un dia, siempre y
cuando no sean coincidentes con las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Articulo 37: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura, para ello el equipo
docente en conjunto con el equipo PIE y/o Coordinacion académica implementaran las
diversificaciones pertinentes para las actividades curriculares especificas, en caso de los
alumnos que asi lo requieran.

Articulo 38: Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacién o cumplir
con la entrega de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste una
causa justificada, el profesor de la asignatura registrara tal situacién en la respectiva hoja de
vida del alumno en el libro de clases y acordaré junto a éste la fecha, que no debe superar los
cinco dias habiles de su reincorporaciébn a clases y el lugar para rendir con lo antes
mencionado, manteniendo el 60% de exigencia para nota minima de aprobacién. Las causas
justificadas son:

a) Licencia médica. 48 horas

b) Fallecimiento de algun familiar.

c) Situaciones catastroficas (incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.)
d) Alumnos que representan al colegio en diversos eventos.

e) Suspensién de clases.

Todas las situaciones anteriores deberan ser informadas a tiempo por el apoderado al docente
o directamente en coordinacion académica.
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Articulo 39: Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias
asignaturas sin justificacion, durante el mes tendran que rendirlas en una fecha y horario
definido por los profesores, registrada en el libro de clases y agenda escolar, con un grado de
exigencia de aprobacion del 70%. En caso de no presentarse se informara al apoderado. De
no cumplirse los compromisos establecidos, el estudiante seré evaluado en la clase siguiente.

Articulo 40: Los estudiantes destacados que participan en diferentes eventos cientificos,
artisticos, deportivos u otros y que deban ausentarse en reiteradas ocasiones a clases,
deberan firmar junto a su apoderado un compromiso de Responsabilidad en Coordinacion
Académica, el cual sera revisado una vez al semestre en conjunto con un reporte de notas
parciales, para analizar el rendimiento académico y los compromisos establecidos, informando
al profesor jefe y al apoderado.

Articulo 41: El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales
como; recibir o entregar informacion, tener resumenes, utilizar el celular para fotografiar y
compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet o
de otros comparieros, entre otras y que sea comprobado por el docente, se le retirara la
evaluacion correspondiente e informara de la situacion al apoderado y a coordinacion, dejando
registro escrito en la hoja de vida del estudiante. En cuanto a su calificacion se procederé idem
al articulo 39.

Articulo 42: Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas el equipo
docente en compafia a la coordinacion académica deberan realizar seguimiento del caso de
acuerdo con lo establecido en el protocolo de inasistencias reiteradas y programar en conjunto
al apoderado las evaluaciones pendientes, siguiendo lo establecido en el articulo 34.

Articulo 43: Sila situacién de inasistencias impide el cierre semestral o anual de la asignatura,
el profesor informard a Coordinacién Académica el cual citara al apoderado y al estudiante
para regularizar la situacion. Los que deben asistir en una jornada y horario establecido para
realizar Evaluacién Final Semestral de las asignaturas que tiene pendiente. Si en segunda
instancia el apoderado y el estudiante no asiste a regularizar su situacion las evaluaciones
pendientes seran calificadas con nota minima, escribiendo la situacion en la hoja de vida del
estudiante.

Articulo 44: Si en una evaluacion calificada, el porcentaje de aprobacion es inferior al 60% del
curso, se debera realizar una retroalimentacion de los contenidos trabajados, asegurandose la
comprension de todos los estudiantes. Para luego realizar un trabajo o prueba escrita previa
conversacion con UTP a los estudiantes que obtuvieron calificacion deficiente. Aquellos
estudiantes que en la primera evaluacion obtuvieron una calificacion adecuada, podran optar
por rendir la segunda evaluacion y registrar su calificacion mas alta.

Articulo 45: El profesor de cada asignatura podra realizar una prueba recuperativa a los
estudiantes que no hayan logrado una calificacion final suficiente durante el afio lectivo,
siempre y cuando sea en comun acuerdo con direccion, unidad técnica pedagdgica y consejo
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de profesores. La calificacion de la prueba recuperativa se promediara con la nota final del
semestre.

Articulo 46: Las pruebas escritas seran entregadas a los alumnos previa retroalimentacion
en clases. En el caso de que no se realicen clases de la asignatura o se cambian para realizar
otras actividades, se entregaran en la clase siguiente. Ademas, corresponde al docente
contemplar en sus actividades la revision de los items mas deficitarios, segun rendimiento
obtenido por el nivel. Ningin docente podré aplicar una prueba u otro instrumento evaluativo
sin que los estudiantes conozcan la calificacién anterior y hayan tenido un lapso de tiempo en
la hora de clase para revisarla y el espacio correspondiente para que el alumno pueda
plantear sus dudas o inquietudes referente a su puntaje y nota.

TITULO VI: DE LA PROMOCION

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clases.

Articulo 47: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
¢ Hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudios.
¢ Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura reprobada.
e Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas reprobadas.

Articulo 48: La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion y
Orientacion no incidira en su promocion escolar. La calificacion final anual de Religion y
Orientacién se expresarda a través de conceptos. Sin embargo, las calificaciones parciales se
regiran por las mismas normas aplicadas a todas las otras asignaturas del plan de estudios.

Articulo 49: Con relacion a la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar. El
director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico y consejo de profesores, podra
autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 50: Al término del primer semestre se reunira el consejo de profesores con la Unidad
Técnica Pedagdgica, para analizar los casos de posible repitencia, tanto por asistencia como
por el logro de objetivos. Para luego citar a los apoderados de estos estudiantes durante el
mes de agosto para informar la situacion.

Articulo 51: Los apoderados de los alumnos con asistencia inferior al 85% durante el primer
semestre tendran que firmar en direccidn una carta de compromiso a mejorar la asistencia del
estudiante, con copia en la hoja de vida del estudiante.
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Articulo 52: Los estudiantes que obtengan una asignatura deficiente, ya sea Lenguaje o
Matematica, durante el primer semestre del afio escolar, quedaran con carta compromiso y,
tendran que asistir en forma obligatoria al taller de reforzamiento correspondiente, siendo
suspendido del taller extraprogramatico en el que participe hasta ver que hay mejoras en sus
evaluaciones.

Articulo 53: Los apoderados de los alumnos con promedios insuficientes durante el primer
semestre, seran citados por la Unidad Técnica Pedagégica para firmar que toman
conocimiento de la situacion y se les presentara el plan de accidn correspondiente a su
estudiante para mejorar las calificaciones.

Articulo 54: En el mes de noviembre el consejo de profesores, la Unidad Técnico-Pedagogica
y el Equipo PIE se reuniran para analizar los casos de alumnos que se encuentran con riesgo
de repitencia, con el fin de tomar la decisién de promocién en cada caso. Para ello se tomaran
en cuenta los siguientes criterios:

- N°1: Inasistencias justificadas (salud o crisis familiar).

- N°2: Compromiso de los padres en las citaciones de seguimiento y monitoreo.
- N°3: Compromiso del estudiante.

- N°4: Calificaciones suficientes.

La informacién recabada serd presentada al director quien determinara la promocién del
estudiante (Informe deliberativo).

Articulo 55: Tanto si el estudiante repite como si es promovido después del proceso de analisis
se informaré al apoderado la decisién tomada a lo menos con 15 dias antes del término del
afo escolar, de manera presencial, dando 3 fechas mas de citacién limite (en caso de que no
asista a las primeras).

Articulo 56: En el transcurso del afio siguiente ante los casos de los alumnos que presentaron
dificultades en la adquisicion de los contenidos minimos, se realizara un apoyo focalizado para
desarrollar los aprendizajes no logrados el afio anterior. Para ello es importante considerar los
siguientes criterios:

- Citacién apoderada para seguimiento y acompafiamiento a lo menos 3 veces en el
afo. Si el apoderado no asiste se debe reagendar entrevista, de no asistir en una
segunda oportunidad esto quedara registrado en hoja de vida del estudiante con copia
en carpeta de seguimiento del alumno.

- Acompafiamiento al estudiante en la o las asignaturas que presentd calificaciones
deficientes, ya sea por medio de tutorias, materiales de trabajo adaptados a sus
necesidades, apoyo de algun docente, asistente de la educacion o de un par en el aula,
clases de nivelacion, derivacion a psicélogo, u otras que sean pertinentes para cada
caso.

- Seguimiento de asistencia por medio de sistema de gestidn escolar a aquellos
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estudiantes que presentaron baja asistencia el afio anterior.
Articulo 57: Evidencia para presentar en caso de repitencia o aprobacion de casos especiales:

1- Informe de seguimiento semestral (informe de notas, de personalidad) firmados por
el apoderado.

2- Porcentaje o magnitud de hechos entre el estudiante y sus comparieros realizados
por el profesor de asignatura comprometido.

3- Consideraciones de orden socioemocional (psicélogo, psicopedagoga, psiquiatra y
PIE).

Articulo 58: En caso de los octavos afios basicos se adelantara la fecha de reunion de
apoderados la ultima semana de noviembre.

TITULO VI: DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 59: Para los estudiantes que ingresan al establecimiento durante el transcurso del
afo escolar lectivo se aplicaran las siguientes medidas en cuanto a sus calificaciones:

- Si su incorporacion es en el mes de mayo hasta terminar el primer semestre, se
solicitaran las calificaciones del colegio anterior para hacer ingreso de estas en el libro
de clases y con ellas obtener el promedio correspondiente.

- Si se incorpora durante el segundo semestre acreditando calificaciones de dos
trimestres el promedio de ambos correspondera al primer semestre. En el caso de
acreditar solo un semestre, este promedio sera ingresado en el libro de clases y en
plataforma de gestion.

- Si se incorpora con trimestres o semestres, no terminados, las notas de ingreso
seran registradas en cada asignatura.

- Se establece explicitamente que el colegio no considerara antecedentes
académicos en el proceso de admision, dado que, no se aplica proceso selectivo
alguno.

- Deigual forma es importante informar que para el proceso de admision es importante
presentar inicamente el documento que acredite la calidad de alumno regular de algun
establecimiento o el certificado que acredite la aprobacién del ultimo nivel cursado.

Articulo 60: En aquellos casos en que se deba adelantar el término del afio escolar por
enfermedad u otras causales (conocidas y conversadas previamente con la Unidad Técnico-
Pedagogica y equipo docente) durante el segundo semestre, se cerrara el afio con las
evaluaciones correspondientes a la fecha de asistencia a clases. De igual manera se calculara
el porcentaje de asistencia. Para ello el apoderado deberé solicitarlo por escrito y acompafarlo
con la documentacion necesaria ante direccion.
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Articulo 61: Las alumnas en situaciéon de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos
gue los deméas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en el
establecimiento de acuerdo a lo estipulado en el Decreto N°79 del afio 2005.

1.- Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los
procedimientos de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento, sin
perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las
facilidades académicas sefaladas en el articulo 11, incluido un calendario flexible que
resguarde el derecho a la educacién de estas alumnas y de brindarles apoyos
pedagogicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y
en el que podran colaborar sus compafieros de clases.

2.- No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el
parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control de
embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine
el médico tratante, para cuyos efectos la estudiante debera presentar documentacion
original en oficina de direccion.

3.- En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un
50%, el Director del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las
normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N°s. 511 de 1997, 112 y 158,
ambos de 1999 y 83, de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del
derecho de apelacion de la alumna ante el Secretario Regional Ministerial de Educacion
respectivo.

Articulo 62: Los estudiantes que se ausentan por enfermedad u otras causales conocidas y
establecidas por UTP, direccion y Convivencia escolar, durante el afio por periodo prolongado
(mayor a un mes), se procedera de la siguiente manera:
- El profesor de cada asignatura entregara material escrito y/o audiovisual por medio
de plataforma de gestibn, que permita apoyar a las distintas areas para que el
estudiante pueda internalizar los aprendizajes minimos trabajados en el aula.
- En virtud de la calificacion se citara en horario alterno a la jornada de clases para
rendir evaluacion calendarizada y programada, la que se calificara con notade 2.0a 7.0
con una exigencia del 60%, cuyo porcentaje de aprobacion sera un 40%.
- Sino asiste a la prueba presencial se dejara registro en la hoja de vida del estudiante
y se establecera una nueva fecha y condiciones que se ajusten al reglamento de
evaluacion.

TITULO VII: DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION (ACLE)

Articulo 63: Las ACLE correspondientes a Ensefianza Basica seran de caracter voluntario,
previa postulacion a los cupos existentes.
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- Cada ACLE considerara su propia pauta de evaluacion de acuerdo con los objetivos
que se ha propuesto.

- La evaluacion de las ACLE sera de tipo cualitativa, considerando los objetivos
planteados y la asistencia de los estudiantes

- Los estudiantes podran participar en un maximo de tres ACLE.

- El estudiante que presente alguna situacién especial en el desarrollo de la ACLE,
sera resuelto por la Profesora a cargo. Si el problema persiste sera analizado en UTP.

- Se considerara el rendimiento académico y conductual del estudiante, ademas de su
asistencia, puntualidad y responsabilidad, la cual puede ser determinante a la hora de
Su permanencia en el taller.

TITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 64: Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar seran generadas por
medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas
solamente por el director del establecimiento.

Articulo 65: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion
arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el
afo escolar.

Articulo 66: El equipo directivo del establecimiento resolvera las situaciones especiales de
evaluacion y promocion dentro del periodo escolar correspondiente, que no estén
contempladas en este reglamento de evaluacion.
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arces, CORPORACION EDUCACIONAL
9 “SAN MARCELO”

Sede Baquedano. La Granja
www.colegiosanmarcelo.cl

Informe de Estudiantes en Riesgo de Repitencia y Decision Deliberativa
Datos del estudiante:

Nombre

Rut Fecha de Nacimiento

Curso 2023 Afo de i_ng_reso al
establecimiento

Programa PIE Diagndstico

Antecedentes

relevantes

Registro de avance estudiantil

Afos (Promedio anual)

2019 2020 2021 2022 2023

Asignatura / Curso

Lenguaje

Matematica

Ciencias

Historia

Mdsica

Tecnologia

Artes Visuales

Ed. Fisica

Promedio Final

%oAsistencia

El siguiente informe es elaborado para analizar, justificar y deliberar la decision sobre promocién o
repitencia del estudiante anteriormente identificado, en base a los siguientes criterios:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el aio:

1. éHa progresado durante el afio escolar respecto de su estado inicial?

2. éLa decision de repitencia o promocion, ayuda al progreso del aprendizaje futuro?

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior:

3. é{La brecha de aprendizajes con sus pares es de tal magnitud que dificulta el logro de su desempefo si
continia con el mismo grupo curso?

4. El/la estudiante, écuenta con los aprendizajes minimos para abordar los OA priorizados y planificados para
el siguiente nivel?

5. ¢De qué manera se podrian establecer estrategias de apoyo para que el/la estudiante pueda continuar con
Su grupo curso con apoyo diferenciado?

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y
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que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral:

6.El/la estudiante, écuenta con las habilidades socioemocionales para abordar los OA del siguiente nivel?

7. Las relaciones interpersonales que tiene el estudiante con su curso, éfavorecen sus aprendizajes para el
siguiente nivel?

8.Segun la situacion socioemocional actual del/la estudiante, ése estima que es mejor que siga con su grupo
curso actual o que continlie su trayectoria con un nuevo grupo de pares?

d) Vision del estudiante y sus padres o apoderados, tanto del proceso vivido durante el afio
como de la promocidn o repitencia:

9. ¢éSe han realizado entrevistas con el apoderado? éSe ha conversado sobre la posibilidad de repitencia?
¢Qué opina el apoderado al respecto?

e) Situaciones de alerta, tales como entrega de apoyos psicopedagodgicos y psicosociales, si el
estudiante ya repitié de curso una vez, si el estudiante presenta dificultades socioemocionales
o conductuales, si el estudiante esta desmotivado con la escuela, si el estudiante ha empezado
a faltar cronicamente a clases o si se estima que hay riesgo de que el estudiante abandone la
escuela.

10. ¢(Repitio? éCuando?

11. ¢El estudiante es PIE? ¢Recibe adecuaciones?

Decision:
Sugerencias e indicaciones para el afio 2024:

Se adjunta informe de notas del estudiante.

Coordinacion Académica Profesor/a Jefe
UTP
Psicologa Directora
Coordinacion PIE Profesor/a PIE
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